
  Nos ressources 

DES EXPERTISES RECONNUES 

DES VALEURS FORTES
 • Leader dans les activités de fi nance durable et volonté d’un engagement 

croissant : des engagements RSE affi  rmés

 • Un accompagnement de nos clients dans la durée pour le fi nancement de 
l’économie réelle

 • Tous nos collaborateurs : notre atout majeur

RÉCOMPENSES 
GROUPE

UNE FORTE DIVERSITÉ …
… de nos collaborateurs et 
un réseau à l’international :

12 661 collaborateurs 
dont 3 074 

en Gestion de fortune

55 % 
à l’international

43,3 % 
de femmes

  ... de nos métiers :

•  Une Banque de Financement et d’Investissement …
Orientée vers le fi nancement des entreprises, 35 % d’institu-
tions fi nancières et 65 % d’entreprises avec 66 % de solutions 
de fi nancements et 34 % de solutions de couverture, d’inves-
tissement et de conseil et centrée sur l’Europe avec un réseau 
mondial.

•  Une Banque privée, proposant une approche sur-mesure qui 
permet à chacun des clients de gérer, protéger et transmettre 
sa fortune au plus près de ses aspirations.

NOTRE CAPITAL

12,6 %
CET1 non phasé 

Crédit Agricole CIB

29,9 Mds€ 
Capitaux propres 

Crédit Agricole CIB

UNE AFFILIATION À 
UN GROUPE BANCAIRE 
SOLIDE 

POSITIONS

BANQUE DE MARCHÉ

BANQUE DE FINANCEMENT

Crédits syndiqués 
en France (1)2e Crédits syndiqués 

en EMEA (1)3e

(1) Source : Refnitiv - (2) Source : Bloomberg

Notre modèle d’aff aires
Agir pour demain en accompagnant nos clients     dans les enjeux de transition

Green, Social & 
Sustainable bonds 
in EUR Worlwide (2) 

2eAll Bonds in EUR 
Worldwide (1)2e

All French 
corporates bonds
in EUR (1) 

1er

Best Trade Finance 
Bank in Western Europe 

EMEA ESG Financing 
House of the Year 

Covered Bond House 
of the Year 

Derivatives House of 
the Year, Hong Kong 

Best Bank in Monaco pour CFM 
Indosuez Wealth Management 

Euro Bond 
House

Structured Products 
House of the Year 
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  Notre rôle et nos ambitions

  Notre création de valeurs

NOTRE RÔLE
 • Accompagner les projets de fi nancement de nos clients adossés à des actifs

 • Répondre à leurs besoins en matière de gestion de trésorerie, de commerce international et de solutions de Receivable & Supply 
chain fi nance

 • Arranger des crédits syndiqués

 • Innover en matière de solutions RSE

 • Proposer des solutions de couverture de risques, des solutions de fi nancement et d’investissement faisant appel au marché ou 
aux investisseurs privés

 • Conseiller nos clients dans leurs problématiques de haut de bilan

 • Accompagner nos clients dans la gestion, la structuration, la protection et la transmission de leur patrimoine

NOS AMBITIONS 
 • Un engagement sociétal tourné vers la transition énergétique et l’environnement 

 • Un modèle de développement centré sur les clients européens

 • Des métiers qui évoluent en capitalisant sur leurs points de force

CLIENTS
 • Une communauté d’experts dédiée pour accompagner nos clients dans leur stratégie ESG

 •  Une off re spécifi que pour nos clients ETI

 • BFI centrée sur l’Europe avec un réseau mondial au service de ses grands clients

321,5 M€ 
Encours 

de Social notes

4,5 Mds€ 
Encours de Green notes et 
produits de dette similaires

66 % 
PNB 

Europe

EMPLOYEUR RESPONSABLE 
 • Politique de mécénat active et complète en lien 

avec le projet sociétal du Groupe Crédit Agricole

 •  Culture déontologique et éthique

 • Politique active en faveur des jeunes 

ENGAGÉ DANS LES ACTIVITÉS DE FINANCE DURABLE 
 • Co-fondateur des Principes sur les obligations vertes

 • Acteur mondial des Green & Sustainability-linked Loans

 • 2e  teneur de livre mondial en euros sur les obligations vertes, sociales et responsables (1)

17 Mds€ 
Portefeuille

d’actifs verts (2) 

13,8 Mds€ 
Exposition 

aux énergies bas-caborne

UNE STRATÉGIE DIGITALE À LONG TERME POUR ACCOMPAGNER 
LES TRANSFORMATIONS DE NOS CLIENTS

(1)  Source Bloomberg.
(2)  Portefuille d’actifs verts alignés aux critères d’éligibilité du nouveau Green Bond Framework Groupe et 100% alignés à la taxonomie européenne.

80 % 
Taux de participation à l’IMR 

(Indice de Mise en 
Responsabilité)

Notre modèle d’aff aires
Agir pour demain en accompagnant nos clients     dans les enjeux de transition

7CRÉDIT AGRICOLE CIB - DOCUMENT D’ENREGISTREMENT UNIVERSEL 2023S


	Présentation de
	crédit agricole cib
	2. �Faits marquants de l’année 2023
	1. Historique
	3. Les métiers de Crédit Agricole CIB
	Informations
	économiques, sociales
	et environnementales
	4. Résultats 
	3. La gestion des risques ESG
	2. Notre approche RSE 
	1. �Les risques extra-financiers
	gouvernement
	d’entreprise
	2 . �Composition du Comité exécutif et du Comité de direction
	1 . �Rapport du Conseil d’administration sur le gouvernement d’entreprise
	examen de la situation 
		financière
	et du résultat 2023
	2. �Informations sur les comptes de Crédit Agricole CIB (S.A.) 
	1. �Activité et informations financières sur le groupe Crédit Agricole CIB
	RISQUES
	ET PILIER 3
	2. Gestion des risques
	3. �Informations au titre du Pilier 3 de Bâle III

	1. Facteurs de risque
	COMPTES CONSOLIDÉS
	AU 31 DÉCEMBRE 2023
	l’approbation de l’Assemblée générale ordinaire en date du 30 avril 2024.
	4. ��Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes consolidés (Exercice clos le 31 décembre 2023) 
	3. Notes annexes aux états financiers
	2. États financiers consolidés
	1. Cadre général
	COMPTES INDIVIDUELS
	AU 31 DÉCEMBRE 2023
	en date du 30 avril 2024.
	3 . ��Rapport des Commissaires aux comptes sur les comptes annuels (Exercice clos le 31 décembre 2023)
	2 . �Notes annexes aux Comptes annuels
	1 . �Comptes annuels de Crédit Agricole CIB (S.A.)
	INFORMATIONS
	GÉNÉRALES
	7. Table de concordance
	6. Glossaire
	5. �Contrôleurs légaux des comptes
	4. Attestation de responsabilité
	3. �Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions réglementées
	2. Renseignements concernant la société
	1. Statuts en vigueur au 31 décembre 2023
	1. Historique
	2. �Faits marquants de l’année 2023
	3. Les métiers de Crédit Agricole CIB
	3.1. Banque de financement
	3.2. Banque de Marché et d’Investissement
	3.3. Global Coverage
	3.4. Gestion de fortune 

	1. �Les risques extra-financiers
	1.1. Consultation des parties prenantes
	1.2. Matrice de matérialité 
	1.3. Analyse des enjeux et risques extra-financiers 

	2. Notre approche RSE 
	2.1. La démarche RSE : un levier au service d’une transition juste
	2.2. La gouvernance 
	2.3. Une conformité dans l’intérêt des clients 
	2.4. Agir pour l’environnement et contribuer à la neutralité carbone
	2.5. Stratégie sociale

	3. La gestion des risques ESG
	3.1. L’approche des risques ESG
	3.2. �L’intégration des critères ESG dans les politiques d’investissements et de gestion d’actifs
	3.3. L’intégration des critères ESG dans les financements 
	3.4.  TCFD : la gestion des risques climatiques 

	4. Résultats 
	4.1. Indicateurs de performance extra-financière 
	4.2. Mesures liées à l’empreinte carbone indirecte 
	4.3. �Mesures liés à l’empreinte environnementale de fonctionnement du Groupe Crédit Agricole CIB 
	4.4. Indicateurs ressources humaines
	4.5. Note méthodologique 
	4.6. �Reconnaissance de la performance extra-financière par les parties prenantes 

	1 . �Rapport du Conseil d’administration sur le gouvernement d’entreprise
	1.1. �Structure des organes de gouvernement d’entreprise
	1.1.1. �Dissociation des fonctions de Président du Conseil d’administration et de Directeur général
	1.1.2. �Composition du Conseil d’administration
	1.1.3. �Diversité au sein du Conseil d’administration et des instances dirigeantes
	1.1.4. �Composition de la Direction générale et limitations apportées aux pouvoirs du Directeur général 
	1.2. �Fonctionnement et conditions de préparation et d’organisation des travaux du Conseil d’administration
	1.2.1.  Réunions du Conseil d’administration
	1.2.2.  Pouvoirs du Conseil d’administration
	1.2.3. � Procédure de saisine, d’information et modalités d’intervention du Conseil d’administration – Conflits d’intérêts 
	1.2.4. ��Activité du Conseil d’administration au cours de l’année 2023
	1.2.5.  Évaluation des compétences et du fonctionnement du Conseil d’administration 
	1.2.6. Formation des administrateurs
	1.2.7. �Comités spécialisés du Conseil d’administration au 31 décembre 2023
	1.3. �Autres informations concernant les mandataires sociaux
	1.3.1. �Liste des fonctions et mandats détenus par les mandataires sociaux au 31 décembre 2023 
	1.3.2.  �Actions détenues par les administrateurs
	1.3.3. �Droits et devoirs des administrateurs, des censeurs et des membres de la Direction générale
	1.3.4.  �Opérations réalisées sur les titres de Crédit Agricole CIB (art. L. 621-18-2 du Code monétaire et financier)
	1.3.5.  �Conventions visées à l’article 
L.225-37-4 2° du Code de commerce


	1.4.  Politique de rémunération
	1.4.1.  �Principe général de la politique de rémunération
	1.4.2. Rémunération globale
	1.4.3. �Gouvernance de la politique de rémunération
	1.4.4. �Rémunération des Personnels identifiés
	1.4.5.  �Rémunération des cadres dirigeants-mandataires sociaux
	1.4.6. �Rémunérations allouées aux membres du Conseil d’administration de Crédit Agricole CIB, en application de l’article L. 225-45 du Code de commerce


	1.5. �Tableau récapitulatif des recommandations du code AFEP/MEDEF non suivies et des raisons pour lesquelles elles ont été écartées concernant la gouvernance et le fonctionnement du Conseil d’administration
	1.6. Modalités de participation des actionnaires à l’Assemblée générale
	1.7. �Structure du capital de Crédit Agricole CIB et autres informations prévues à l’article L.22-10-11 du Code de commerce
	1.8. �Informations sur les délégations en matière d’augmentation de capital


	2 . �Composition du Comité exécutif et du Comité de direction
	1. �Activité et informations financières sur le groupe Crédit Agricole CIB
	1.1. Présentation des états financiers du groupe Crédit Agricole CIB
	1.2. L’environnement économique et financier
	1.3. Activité et résultats consolidés
	1.4. Résultats par pôle d’activité
	1.5. Bilan consolidé de Crédit Agricole CIB	
	1.6. Tendances récentes et perspectives 
	1.7. �Indicateurs alternatifs de performance article 223-1 du règlement général de l’AMF

	2. �Informations sur les comptes de Crédit Agricole CIB (S.A.) 
	2.1. Bilan simplifié de Crédit Agricole CIB (S.A.)
	2.2. Compte de résultat simplifié de Crédit Agricole CIB (S.A.)
	2.3. Résultats financiers des cinq derniers exercices
	2.4. Évolution récente du capital 
	2.5. Informations sur les mandataires sociaux  
	2.6. �Informations relatives à l’article L. 225-102-1 du Code de commerce concernant les implications socio-environnementales du Groupe   

	1. Facteurs de risque
	1.1. Risques de crédit 
	1.2. Risques financiers
	1.3. Risques opérationnels 
	1.4. Risque business
	1.5. Risques climatiques et environnementaux
	1.6. Risques liés à la structure du Groupe Crédit Agricole
	2. Gestion des risques

	2.1. Brève déclaration sur les risques
	2.2. Organisation de la fonction Risques
	2.3. Procédures de contrôle interne et de gestion des risques
	2.4. Risques de crédit
	2.5. Risques financiers
	2.6. Risques opérationnels
	2.7. Évolution des risques juridiques
	2.8. Risques de non-conformité 
	3. �Informations au titre du Pilier 3 de Bâle III
	3.1  Composition et pilotage du capital
	3.2  Composition et évolution des emplois pondérés
	3.3  Risque de liquidité 
	3.4  Politique de rémunération
	3.5  Attestation de responsabilité


	1. Cadre général
	1.1. �Présentation juridique de Crédit Agricole Corporate and Investment Bank
	1.2. Organigramme simplifié au 31 décembre 2023
	1.3. Un Groupe bancaire d’essence mutualiste
	1.4. Relations internes au Crédit Agricole 
	1.5. Informations relatives aux parties liées

	2. États financiers consolidés
	2.1. Compte de résultat
	2.2. �Résultat net et gains et pertes comptabilisés directement en capitaux propres
	2.3. Bilan actif
	2.4. Bilan passif
	2.5. Tableau de variation des capitaux propres
	2.6. Tableau des flux de trésorerie

	3. Notes annexes aux états financiers
	NOTE 1 : Principes et MÉthodes applicables dans le Groupe, jugements et estimations utilisÉs
	NOTE 2 : �Principales opérations de structure et ÉvÈnements significatifs de la période
	NOTE 3 :  �GESTION FINANCIÈRE, EXPOSITION AUX RISQUES ET POLITIQUE DE COUVERTURE
	NOTE 4 : �NOTES RELATIVES AU RÉSULTAT NET ET GAINS ET PERTES COMPTABILISÉS DIRECTEMENT EN CAPITAUX PROPRES
	NOTE 5 : Informations sectorielles
	NOTE 6 :  NOTES RELATIVES AU bilan 
	NOTE 7 : Avantages au personnel et autres rémunérations
	NOTE 8 :  Contrats de location
	NOTE 9 : �Engagements de financement et de garantie et autres garanties
	NOTE 10 : Reclassements d’instruments financiers
	NOTE 11 : Juste valeur des instruments financiers
	NOTE 12 : Périmètre de consolidation au 31 décembre 2023
	NOTE 13 : �Participations et entités structurées non consolidées
	NOTE 14 : Événements postérieurs au 31 décembre 2023


	4. �Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes consolidés 
(Exercice clos le 31 décembre 2022) 
	4.1. Opinion
	4.2. Fondement de l’opinion
	4.3. Justification des appréciations - Points clés de l’audit
	4.4. Vérifications spécifiques
	4.5. �Autres vérifications ou informations prévues par les textes légaux et réglementaires
	4.6. �Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d’entreprise relatives aux comptes consolidés
	4.7. �Responsabilités des commissaires aux comptes relatives à l’audit des comptes consolidés

	NOTE 1 : Principes et MÉthodes applicables dans le Groupe, jugements et estimations utilisÉs
	1.1 Normes applicables et comparabilité
	1.2   Principes et méthodes comptables
	1.3   �Principes et méthodes de consolidation (IFRS 10, IFRS 11 et IAS 28)


	NOTE 2 : �Principales opérations de structure et ÉvÈnements significatifs de la période
	2.1   Principales opérations de structure
	2.2   �Autres évènements significatifs de la période


	NOTE 3 :  �GESTION FINANCIÈRE, EXPOSITION AUX RISQUES ET POLITIQUE DE COUVERTURE
	3.1   Risque de crédit
	3.2  Expositions au risque souverain
	3.3 Risque de marché
	3.4 Risque de liquidité et de financement
	3.5 Comptabilité de couverture 
	3.6 Risques opérationnels
	3.7 Gestion du capital et ratios réglementaires 

	NOTE 4 : �NOTES RELATIVES AU RÉSULTAT NET ET GAINS ET PERTES COMPTABILISÉS DIRECTEMENT EN CAPITAUX PROPRES
	4.1 Produits et charges d’intérêts
	4.2 Produits et charges de commissions 
	4.3 Gains ou pertes nets sur instruments financiers à la juste valeur par résultat
	4.4  Gains ou pertes nets sur instruments financiers à la juste valeur par capitaux propres
	4.5  Gains ou pertes nets résultant de la décomptabilisation d’actifs financiers au coût amorti
	4.6 Produits (charges) des autres activités
	4.7 Charges générales d’exploitation
	4.8  �Dotations aux amortissements et aux dépréciations des immobilisations corporelles et incorporelles 
	4.9 Coût du risque
	4.10 Gains ou pertes nets sur autres actifs
	4.11 Impôts
	4.12 Variation des gains et pertes comptabilisés directement en capitaux propres

	NOTE 5 : Informations sectorielles
	5.1  Information sectorielle par secteur opérationnel
	5.2 Information sectorielle par zone géographique

	NOTE 6 :  NOTES RELATIVES AU bilan 
	6.1 Caisse, banques centrales
	6.2 Actifs et passifs financiers à la juste valeur par résultat
	6.3 Instruments dérivés de couverture
	6.4 Actifs financiers à la juste valeur par capitaux propres
	6.5 Actifs financiers au coût amorti
	6.6 Actifs transférés non décomptabilisés ou décomptabilisés avec implication continue
	6.7 Passifs financiers au coût amorti
	6.8 Informations sur la compensation des actifs et des passifs financiers
	6.9 Actifs et passifs d’impôts courants et différés
	6.10 Comptes de régularisation actif, passif et divers
	6.11 Co-entreprises et entreprises associées
	6.12 Immobilisations corporelles et incorporelles (hors écarts d’acquisition)
	6.13 Écarts d’acquisition
	6.14 Provisions
	6.15 Dettes subordonnées
	6.16 Capitaux propres
	6.17 Ventilation des actifs et passifs financiers par échéance contractuelle

	NOTE 7 : Avantages au personnel et autres rémunérations
	7.1 Détail des charges de personnel
	7.2 Effectif moyen de la période
	7.3 Avantages postérieurs à l’emploi, régimes à cotisations définies
	7.4 Avantages postérieurs à l’emploi, régimes à prestations définies
	7.5   Autres avantages sociaux
	7.6   Paiements à base d’actions
	7.7   Rémunérations de dirigeants


	NOTE 8 :  Contrats de location
	8.1  Contrats de location dont le groupe Crédit Agricole CIB est preneur
	8.2    �Contrats de location dont le groupe Crédit Agricole CIB est bailleur


	NOTE 9 : �Engagements de financement et de garantie et autres garanties
	NOTE 10 : Reclassements d’instruments financiers
	NOTE 11 : Juste valeur des instruments financiers
	11.1   �Juste valeur des actifs et passifs financiers comptabilisés au coût amorti
	11.2    �Informations sur les instruments financiers évalués à la juste valeur

	11.3 Évaluation de l’impact de la prise en compte de la marge à l’origine
	11.4   �Rappels sur la réforme des indices de taux et implications pour le groupe Crédit Agricole CIB


	NOTE 12 : Périmètre de consolidation au 31 décembre 2023
	12.1 Information sur les filiales
	12.2 Participations ne donnant pas le contrôle
	12.3 Composition du périmètre

	NOTE 13 : �Participations et entités structurées non consolidées
	13.1   Participations non consolidées
	13.2   �Informations sur les entités structurées non consolidées 


	NOTE 14 : Événements postérieurs au 31 décembre 2023
	_DMBM_37686
	_CSF_TOC_1
	_GoBack
	_DMBM_37722
	_DMBM_37695
	_DMBM_37696
	_DMBM_37697
	DOC_TBL00005_1_1
	_DMBM_37701
	DOC_TBL00007_1_1
	DOC_TBL00008_1_1
	DOC_TBL00009_1_1
	DOC_TBL00010_1_1
	DOC_TBL00011_1_1
	DOC_TBL00006_1_1
	_DMBM_37702
	DOC_TBL00012_1_1
	DOC_TBL00013_1_1
	DOC_TBL00014_1_1
	DOC_TBL00015_1_1
	DOC_TBL00016_1_1
	_DMBM_37703
	DOC_TBL00018_1_1
	DOC_TBL00019_1_1
	_DMBM_37704
	DOC_TBL00020_1_1
	_DMBM_37705
	DOC_TBL00021_1_1
	_DMBM_37721
	DOC_TBL00022_1_1
	_DMBM_37687
	DOC_TBL00023_1_1
	_DMBM_37688
	DOC_TBL00024_1_1
	DOC_TBL00025_1_1
	DOC_TBL00026_1_1
	_DMBM_37689
	DOC_TBL00027_1_1
	DOC_TBL00028_1_1
	_DMBM_37690
	DOC_TBL00029_1_1
	_DMBM_37691
	DOC_TBL00030_1_1
	DOC_TBL00031_1_1
	_DMBM_37720
	DOC_TBL00032_1_1
	DOC_TBL00001_1_1_1
	_DMBM_37693
	DOC_TBL00033_1_1
	_DMBM_37694
	DOC_TBL00034_1_1
	_DMBM_37706
	DOC_TBL00035_1_1
	_DMBM_37707
	DOC_TBL00036_1_1
	DOC_TBL00037_1_1
	DOC_TBL00038_1_1
	DOC_TBL00039_1_1
	_DMBM_37708
	DOC_TBL00040_1_1
	_DMBM_37709
	DOC_TBL00041_1_1
	_DMBM_37710
	DOC_TBL00042_1_1
	DOC_TBL00043_1_1
	_DMBM_37711
	DOC_TBL00044_1_1
	_DMBM_37719
	DOC_TBL00045_1_1
	_DMBM_37712
	DOC_TBL00046_1_1
	DOC_TBL00047_1_1
	DOC_TBL00048_1_1
	_DMBM_37713
	DOC_TBL00049_1_1
	_DMBM_37714
	DOC_TBL00050_1_1
	_DMBM_37715
	DOC_TBL00051_1_1
	_DMBM_37718
	1 . �Comptes annuels de Crédit Agricole CIB (S.A.)
	1.1. Bilan actif
	1.2. Bilan passif
	1.3.  Hors bilan
	1.4. Compte de résultat
	1.5. Évènements significatifs relatifs à l’exercice 2023

	2 . �Notes annexes aux Comptes annuels
	NOTE 1 : PRINCIPES ET MÉTHODES COMPTABLES 
	NOTE 2 :  �Créances sur les établissements de crédit 
- Analyse par durée résiduelle
	NOTE 3 : Opérations avec la clientèle
	NOTE 4 : �Titres de transaction, de placement, de l’activité de portefeuille et d’investissement
	NOTE 5 : Titres de participation et filiales
	NOTE 6 : Variation de l’actif immobilisé
	NOTE 7 : Autres actifs et comptes de régularisation
	NOTE 8 : Dépréciations inscrites en déduction de l’actif
	NOTE 9 : �Dettes envers les établissements de crédit 
- Analyse par durée résiduelle
	NOTE 10 : Comptes créditeurs de la clientèle
	NOTE 11 : Dettes représentées par un titre
	NOTE 12 : COMPENSATION DES EMPRUNTS DE TITRES
	NOTE 13 : Autres passifs et comptes de régularisation
	NOTE 14 :  Provisions
	NOTE 15 : �ENGAGEMENTS SOCIAUX - AVANTAGES POSTÉRIEURS À L’EMPLOI, RÉGIMES À PRESTATIONS DÉFINIES
	NOTE 16 : �Dettes subordonnées - Analyse par durée Résiduelle (en monnaie d’émission)
	NOTE 17 : �Variation des capitaux propres (avant répartition)
	NOTE 18 : Contributions par devise au bilan 
	NOTE 19 : �Opérations effectuées avec les entreprises liées et les participations 
	NOTE 20 : �Opérations de change et emprunts en devises 
non dénoués
	NOTE 21 : �Opérations sur instruments financiers à terme
	NOTE 22 : Produits nets d’intérêts et revenus assimilés
	NOTE 23 : Revenus des titres
	NOTE 24 : Produit net des commissions
	NOTE 25 : �Gains ou pertes des opérations 
sur portefeuilles de négociation
	NOTE 26 : �Gains ou pertes des opérations sur portefeuilles de placement et assimilés
	NOTE 27 : Charges générales d’exploitation
	NOTE 28 : Coût du risque
	NOTE 29 : Résultat net sur actifs immobilisés
	NOTE 30 : Impôt sur les bénéfices
	NOTE 31 : �Implantation dans des états 
ou territoires non coopératifs


	3 . �Rapport des Commissaires aux comptes sur les comptes annuels 
(Exercice clos le 31 décembre 2023)
	3.1. Opinion
	3.2. Fondement de l’opinion
	3.3. Justification des appréciations - Points clés de l’audit
	3.4. Vérifications spécifiques
	3.5. �Autres vérifications ou informations prévues par les textes légaux et réglementaires
	3.6. �Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d’entreprise relatives aux comptes annuels
	3.7. �Responsabilités des commissaires aux comptes relatives à l’audit des comptes annuels

	1. Statuts en vigueur au 31 décembre 2023
	Titre I
	Titre II
	Titre III
	Titre IV
	Titre V
	Titre VI
	Titre VII


	2. Renseignements concernant la société
	2.1 Dénomination sociale
	2.2 Siège social
	2.3 Exercice social
	2.4 �Date de constitution et durée de la société
	2.5 Législation
	2.6 �Investissements réalisés par Crédit Agricole CIB au cours des trois derniers exercices
	2.7 �Nouveaux produits et services
	2.8 Contrats importants
	2.9 �Informations sur les tendances
	2.10 Changement significatif
	2.11 Déclaration de l’émetteur
	2.12 �Documents accessibles au public



	3. �Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions réglementées
	3.1. Conventions soumises à l’approbation de l’assemblée générale
	3.2. Conventions déjà approuvées par l’assemblée générale

	4. Attestation de responsabilité
	5. �Contrôleurs légaux des comptes
	5.1 Commissaires aux comptes titulaires et suppléants

	6. Glossaire
	6.1. Risques

	7. Table de concordance

